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Hauts
Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement
et de Responsable d'Unité d'Intervention Sociale

Dipléme d’Etat de Niveau 6 (RNCP36336)

Le CAFERUIS développe vos compétences et vous prépare a concevoir
les changements nécessaires dans les organisations de demain
en vue d'améliorer le service rendu aux usagers.

Prochaine rentrée

£ PROFESSIONS CONCERNEES

Le CAFERUIS est une formation destinée aux acteurs

du domaine médico-social et social : Chefs de service,
Responsables de Secteur des Services d'Aide a Domicile,
Educateurs Spécialisés, Infirmiers, Educateurs de Jeunes
Enfants, Psychologues, Psychomotriciens, Assistants

de Service Social, CESF, TISF, DEME, etc.

(@) COMPETENCES VISEES

* Encadrer une équipe pluridisciplinaire et pluriprofessionnelle

» Mettre en ceuvre et évaluer I'activité

* Gérer le partenariat et le travail en réseau

* Assurer le suivi de la gestion des ressources humaines

* Effectuer le suivi de la gestion administrative et de la gestion
logistique

* Gérer le budget

* Concourir a I'élaboration et a I'évaluation du projet
d'établissement et de service

* Participer a la mise en ceuvre du projet d'établissement
ou de service

* Communiquer efficacement

LES BASES DE VOTRE FORMATION
= INDIVIDUALISEE

Répartie sur deux ans et adaptée pour concilier votre emploi
et votre temps de formation :

@g LE CNAM VOUS ACCOMPAGNE

Une ]ourne Vous bénéficiez d'un référent
dventralneme individuel pour le suivi
al oral d de vos stages, la réalisation
de votre dossier technique et
I'accompagnement au mémoire.

292 \OTRE ADMISSION A LA FORMATION

La formation s'adresse aux professionnels en poste

ou en recherche d'emploi et aux étudiants, possédant

un diplome bac + 2 dans le domaine social, médico-social,
éducatif, santé ou de I'économie sociale et solidaire.

La sélection se déroule en deux temps :

* Une étude de votre dossier de candidature : un CV + une note
de synthése de votre parcours professionnel (3 pages)

* Un entretien individuel permettant d'évaluer la cohérence
de votre projet.

Arrété du 31 aolt 2022 relatif au CAFERUIS

PERSPECTIVES

15 regroupements mensuels de 3 ou 4 jours de formation

(du mardi au vendredi), dispensée par des professionnels
en activité.

Un accompagnement individuel est organisé
tout au long du parcours.

* Postes de cadre intermédiaire, chef de projet, adjoint de
direction des champs de I'action sociale ou médico-sociale
(handicap, personnes agées...), de la lutte contre I'exclusion,
de I'insertion, de I'enfance, de la santé, des secteurs privés,
associatif et public... Postes de direction
(selon les conditions du décret 2007-221 du 19 février 2007).

* Poursuite d'études apres obtention du CAFERUIS :
- REMMS au CNAM Hauts-de-France
- CAFDES : allegement du BCO1

7
(€



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36836/

ENSEIGNEMENT THEORIQUE (400 h)*

BCO1 - Piloter I'activité d'une UIS (150 h)
1.1 La conduite de l'activité
1.2 La personne et son entourage
1.3 Le partenariat et le travail en réseau
BCO02 - Manager et gérer les ressources
humaines d'une UIS (100 h)
2.1 Management
2.2 Gestion des ressources humaines
BCO3 - Gérer les volets administratif,
logistique et budgétaire d'une UIS (60 h)
3.1 Gestion administrative et logistique
3.2 Gestion budgétaire
BCO04 - Contribuer au projet d'établissement
ou de service (90 h)
4.1 Le projet
4.2 L'action publique et ses transformations
4.3 Veille professionnelle

* Allegement possible selon le dipl6me

4> ENSEIGNEMENT PRATIQUE (420 h)

La formation pratique se déroule sur un temps équivalent a 12
semaines*, auprés d'un professionnel exergant des fonctions
d'encadrement dans un ou deux établissements ou services
sociaux ou médico-sociaux (au choix).

* Allegement possible selon le dipléme et/ou le poste occupé a l'entrée
en formation

LES EPREUVES DE CERTIFICATION
VALIDANT VOTRE FORMATION

Trois épreuves de certification effectuées au sein
du Cnam en cours de formation :

* BCO1 : rédaction (5 a 8 pages, hors annexes) et présentation
individuelle du dossier technique (oral 30 mn)

* BCO2 : présentation orale individuelle de I'analyse
de situation (oral 45 mn)

* BCO3 : rédaction individuelle d'une note d'aide a la décision
(écrit 4 h)
Une épreuve finale organisée par la DREETS :

* BCO4 : production écrite de 40 a 45 pages, hors bibliographie
et annexes (soutenance de 40 mn)

TAUX D'OBTENTION
SURLES 12
DERNIERES ANNEES

(sur 160 stagiaires)

TAUX D'INSERTION
A UN POSTE DE CADRE

(11 sur13)

CONTACT

:
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(€) FINANCEMENT

La formation au CAFERUIS s'inscrit dans les dispositifs
de financement existants en formation continue
(OPCQO, Pro A, Transitions Pro...) ou a titre individuel.

Possibilité de prise en charge totale ou partielle avec votre
compte personnel de formation.

La Bourse d'Etudes Sanitaires et Sociales peut étre accordée
sous certaines conditions.

Un conseiller peut vous aider dans votre recherche
de financement.

Aucuns frais ne sont exigés au dépot du dossier de candidature.

CONDITIONS D’ACCUEIL
ET D’ACCES

Les locaux du Cnam de Lille sont accessibles aux personnes
a mobilité réduite.

Certains enseignements peuvent a titre trés exceptionnel

se dérouler a distance.

TAUX DE SATISFACTION
DE LA FORMATION
2024

(9 avis)

(o)
0%
d'abandons
en 2024

Pour tout renseignement complémentaire : 03.20.06.05.49 *+ www.avec-hdf.com

Orianne PLANQUE
oplanque@avec-hdf.fr

Laurent LEFAIT
llefait@avec-hdf.fr
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