
  Association pour la Valorisation de l’Expérience et des Compétences 

Association Loi 1901 – Siège : 7, Boulevard Louis XIV – 59000 LILLE 
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Relire votre parcours 

pour prendre 

conscience de vos 

atouts personnels et 

professionnels 

Tenir compte de vos 

aspirations et 

motivations pour 

rester maître de votre 

vie professionnelle

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Le bilan de compétences est accessible à toutes et 

tous, salarié(e)s et demandeurs d’emploi. 

▪ Les salariés du secteur privé peuvent solliciter le 

plan de formation de leur entreprise ou mobiliser 

leur compte personnel de formation (CPF). 

▪ Pour les demandeurs d’emploi, il est également 

possible de mobiliser leur compte personnel de 

formation (CPF) et d’en référer à leur 

conseiller(ère) Pôle Emploi. 

 

24 heures de formation (dont 16 heures en 

présentiel + 8 heures environ de réflexion 

personnelle et de recherche exploratoire du marché). 

Cette volumétrie est répartie sur une période de 2 à 

3 mois. 

1.600 € net de taxes, financements possibles via le 

CPF, le plan de formation de l’entreprise, les 

opérateurs de compétences, et/ou à titre individuel, 

etc. 

 

 

Une étape préliminaire d’une heure (gratuite) afin 

d’analyser la nature de vos besoins et vous informer sur 

les conditions de déroulement et les outils mis en œuvre. 

Une étape d’investigation pour établir un bilan inhérent 

aux connaissances, compétences, qualités, valeurs 

personnelles et professionnelles. 

Une étape d’orientation pour repérer et analyser les 

pistes d’évolution. 

Une étape d’élaboration et de validation d’un ou 

plusieurs projets réalisables, de leur argumentation, de 

leur communication. Elaboration du plan opérationnel 

d’actions à conduire. 

 

Une synthèse écrite du bilan est transmise au bénéficiaire 

en fin d’accompagnement. 

 

 

Vous êtes accompagné(e) individuellement par des 

psychologues du travail ou des conseillers, tous 

habilités à conduire les bilans de compétences et à 

mobiliser des outils et des tests utiles à la phase 

d’investigation. 

 

Lieu de la formation : 7, boulevard Louis XIV – 59000 

LILLE 

 

Pour nous contacter : 03.74.09.70.53 

M. LEFAIT llefait@avec-hdf.fr 

Mme PLANQUE oplanque@avec-hdf.fr 

Site web : https://www.avec-hdf.com/ 

 

CONDITIONS D’ACCÈS DURÉE ET COÛT 

DÉROULEMENT UN RÉSEAU DE CONSULTANTS 

 

Les métiers et les attentes professionnelles évoluent : 

✓ Dynamisez votre évolution professionnelle, 

✓ Sécurisez votre parcours, 

✓ Préparez un projet de reconversion. 

BILAN DE COMPÉTENCES 

Découvrir, élaborer, 

valider, accompagner 

un ou plusieurs 

projets réalistes et 

cohérents 

mailto:llefait@avec-hdf.fr
mailto:oplanque@avec-hdf.fr
https://www.avec-hdf.com/

